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Convenio de 33 ? Fech‘. 26 0il. 2021

asociacion No.

Entidad contratante: | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

NIT: 900.039.533-8

Nombre Represente | ,Na MILENA CANDELO De PERARANDA

legal:

{dentificacion: 31134427

Entidad: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA
NIT: 8001074543

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con cedula de ciudadania No. 1.047.366.224, actuando en nombre
y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con NIT.
900.039.533-8, en uso de las facultades y funciones delegadas en la Resolucion No. 0801 del 3 de mayo de
2021, quien para los efectos del presente documento se denomina PROSPERIDAD SOCIAL, por una parte;
y por la otra, ANA MILENA CANDELO De PENARANDA identificado con cedula de ciudadania No.31134427,
en calidad de representante legal, actuando en nombre y representacion de CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE PALMIRA , con NIT:800107454-3, facultado para suscribir el presente
convenio, quien para los efectos del presente documento se denomina la ENTIDAD y declara que tiene
capacidad para celebrar este convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011y demés normas constitucionales y legales,
hemos acordado celebrar el presente convenio, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

La entidad CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE
PALMIRA, se compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los
beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO
ECONOMICO INDIRECTQ, segun lo establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del
Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las
normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el
manual operativo del programa, asi como por las normas que los modifiquen,
complementen o sustituyan.

1) Objeto:

Para los efectos del presente Convenio, PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
desarrollaran todas las acciones requeridas en el marco de la Constitucion Politica
2) Alcance del objeto: | y la normatividad vigente y el Manual Operativo de Colombia Mayor, para entregar
el subsidio indirecto a la poblacién sujeto de atencion del Programa Colombia Mayor,
en razon a los cupos asignados.

3.5 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

De acuerdo con la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 13, sefiala que el
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados; ‘

Que. en consecuencia, también protegera especialmente a aquellas personas que
3) Antecedentes por su condicion econdmica, fisica o mental se encuentran en circunstancias de
debilidad manifiesta.

Que, en ese sentido, en el articulo 46, prescribe “El Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizard
los servicios de la sequridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia”.
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El Departamento Adninistrativo parala Prosperidad Social es el organismo principal
de fa administracion publica del Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacion, reglamentado mediante el Decreto 2094 del 22 de diciembre de
2016, el cual agrupa y ordena las politicas, planes generales, programas y proyectos
para la superacion de la pobreza, la inclusion social, la reconciliacion, la
recuperacion de territorios, la atencion, asistencia y reparacion a victimas de la
violencia, la atencion a grupos vulnerables y la proteccion integral de la primera
infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas.

En vitud de lo anterior, Prosperidad Social en cumplimiento de su mision
institucional, de acuerdo con el articulo 4° del Decreto 2094 de 2016, tiene como
objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir,
coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusion
sacial y la reconciliacion en términos de la superacion de la pobreza y la pobreza
extrema, la atencion de grupos vulnerables, la atencion integral a la primera infancia,
infancia y adolescencia, el desarrollo territorial y la atencion y reparacion a victimas
del conflicto armado a las que se mencionan en el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011,
el cual desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas,
en coordinacion con las demas entidades u organismos del Estado competentes.

Asi mismo, los numerales 1, 4, 6, 8, y 8 del articulo 4° del Decreto 2094 de 2016,
establecen que son funciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Sogial - PROSPERIDAD SOCIAL, ademas de las que determina la Ley 489 de 1998
y demas disposiciones legales las siguientes:

"(...) 1. Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las
politicas, planes, programas y estrategias para la inclusion social,
y Ia reconciliacién en términos de la superacion de la pobreza y
pobreza extrema, a atencion a grupos vulnerables y la atencion y
reparacion a victimas del conflicto armado a que se refiere el
articulo 3 de la Ley 1448 de 2011/ (...) /4. Adoptar y efecutar
planes, programas, estralegias y proyectos para gestionar y
focalizar la oferta social de las entidades de/ Orden Nacional en
el territorio, con criterios de eficiencia y eficacia, para garantizar
el mejoramiento de las condiciones de vida. / (...) /6. Establecer
esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion
de las politicas, planes y proyectos de competencia del Sector de
Inclusion Social y Reconciliacion, en coordinacion con las
entidades responsables en la materia/ (...} /Definir las politicas de
gestion de las tecnologias de informacion y las comunicaciones
del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion, que
permitan el intercambio y disponibilidad de la informacién para el
cumplimiento de las funciones del Sector/ {...) / 9. Impartir
directrices para la interoperabilidad de los Sistemas de
Informacion de Beneficiarios a cargo de las diferentes entidades
del Estado {...)".

En el mismo sentido el articulo 20 del Decreto 2094 de 2016 atribuye a la Direccién
de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL las siguientes funciones:

"Son funciones de la Direccion de Transferencias Monetarias, las
siguientes:

-
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1. Disedar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y
proyectos de transferencias monetarias que permitan mejorar la calidad de
vida de la poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusion Social y
Reconciliacion.

2. Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de
transferencias monetarias dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la
poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacion.

3. Disefiar e identificar instrumentos para la verificacién del cumplimiento de
los compromisos adquiridos por los beneficiarios de las transferencias
monetarias entregadas por el Departamento Administrativo.

4. Definir los mecanismos de pago de las transferencias monetarias y la
bancarizacion de los beneficiarios de las mismas.

5. Proponer y aplicar los criterios de vinculacién y promocion de beneficiarios
para cada uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su
cumplimiento. '

6. Promover y desarrollar continuamente.la implementacion, mantenimiento
y mejora del Sistema Integrado de Gestién de la Dependencia:

7. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la’
Dependencia”.

Como contexto sobre el programa Colombia Mayor, lo siguiente:

Mediante la Ley 100 de 1993 (En adelante “L/100"), se crearon un conjunto de
instituciones, normas y procedimientos que constituyen el Sistema general de
Sequridad Social Integral. El articulo 25 de la L/100 en mencion crea el Fondo de
Solidaridad pensional como una cuenta especial de la nacion, sin personeria juridica,
adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hoy Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos seran administrados en fiducia por las sociedades fiduciarias de naturaleza
plblica, y preferiblemente por las sociedades fiduciarias del sector social solidario,
o por las administradoras de fondos de pensiones y/o cesantia del sector social
solidario, destinado a ampliar la cobertura mediante un subsidio a las cotizaciones
para pensiones de los grupos de poblacion que por sus caracteristicas y condiciones
socioecondmicas no tienen acceso a los sistemas de seguridad social.

La Ley 797 de 2003 (En adelante “L/797") crea la Subcuenta de Subsistencia del
Fondo de Solidaridad Pensional, destinada a la proteccion de las personas en estado
de indigencia o de pobreza extrema. Esta Ley, reforma algunas disposiciones del
Sistema General de Pensiones previsto en la L/100 y adopta disposiciones sobre los
regimenes pensionales exceptuados y especiales.

El Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor, administrado
por el Ministerio del Trabajo, es creado a partir de la L/797 como parte de las

| reformas a las disposiciones establecidas en el libro [V de la L/100 y tiene como

objetivo aumentar la proteccion a los adultos mayores que se encuentran
desamparados, que no cuentan con una pension, o viven en la indigencia o en
situacion de extrema pobreza, por mediode la entrega de una transferencia
econbmica como subsidio directo, y también, mediante subsidios indirectos recibir
un servicio social basico 0 complementario.
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Sobre el subsidio indirecto, el Decreto 1690 del 17 de diciembre de 2020, |

reglamentario del Decreto Legislativo 812 de 2020, en su articulo 7° modifico el

| articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, establece en los paragrafos 1°, 2° y

3° cudles son los servicios sociales basicos, y los servicios sociales
complementarios que se traducen en el subsidio indirecto a los beneficiarios asi:

“los Servicios Sociales Bésicos. Los servicios sociales basicos
comprenden: alimentacion, alojamiento,elementos de higiene y salubridad,
medicamentos o ayudas técnicas, prétesis u ortesis (elementos para atender
una discapacidad y que favorecen la autonomia personal y su calidad de
vida) no incluidos en el Plan Obligatorio de Salud (POS), de acuerdo con el
régimen aplicable al beneficiario, ni financiadas con otras fuentes. Podra
comprender medicamentos o ayudas técnicas incluidas en el POS, cuando
el beneficiario del programa no esté afiliado al sistema general de sequridad
social en salud”.

wos Servicios Sociales Complementarios. Los Servicios Sociales
Complementarios son aquellos que se enfocan al desarrollo de actividades
de educacion, recreacion, cultura, deporte, turismo y proyectos productivos.
Los proyectos presentados podrén incluir uno o varios de los componentes
descritos®

El subsidio en su modalidad indirecta, se entrega a los beneficiarios a través de las

instituciones destinadas a la proteccion, hospedaje y/o al ofrecimiento de cuidado,

bienestar social e integral, asistencia social de los adultos mayores, denominados

| los Centros de Bienestar del Adulto Mayor (“CPSAM" o “CBA’), Centros Diurnos
1 (*CD" 0 “CV"), Resguardos Indigenas o a través del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar (ICBF"), segun lo permite e indica la norma.

| Dichos centros aperan en virtud de la convocatoria y la asignacion de cupos parala

entrega del subsidio indirecto a los beneficiarios que para el efecto realizo el
Ministerio del Trabajo en el afio. 2013 y los procedimientos adicionales referidos a

| cambios que se-han generado, por ajustes en los cupos inicialmente asignados. Las
asignaciones se han realizado mediante actos administrativos ‘resoluciones” que

son las que dan piso juridico a las ENTIDAD para el manejo de los cupos a su cargo
y son la fuente primaria en la que se justifica la necesidad-de la suscripcion de los
convenios con estas.

£l Decreto 1833 de 2016, compilatorio de las normas del Sistema de Seguridad
Social en Pension, en su articulo 2.2.14.1.32, recogio las normas sobre el Programa

| de Proteccién Sacial al Adulto Mayor — Colombia Mayor, en su modalidad indirecta,

que estaban previstas en el articulo 31 Decreto 3771 de 2007, el cual fue adicionado
por el articulo 2° del Decreto 2963 de 2008 y modificado por el Decreto 455 de 2014.

En virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del virus SARS-CoV-2
(COVID-19)en Colombia y la adopcion de! Decreto 417 del 18 de marzo de 2020, por |
| medio del cual se declard el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica
| en todo el territorio nacional, se expidi6 el Decreto 812 del 4 de junio de 2020, por

medio de los cuales se autoriza y traslada a Prosperidad Social la administracion y
operacion de los Programas de Transferencias-Monetarias No Condicionadas (En
adelante referenciadas como “TMNC").

Unade estas TMNC esel Programa De Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia

_| Mayor (En adelante referenciado como “Colombia Mayor”), antes en cabeza del

- ™
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Ministerio del Trabajo y hoy administrado y operado por Prosperidad Social conforme
alo establecido en el Decreto Legislativo 812 de 2020 “Por el cual se crea el Registro
Social de Hogares y la Plataforma de Transferencias Monetarias y se dictan otras
disposiciones para atender las necesidades de los hogares en situacion de pobreza
y vulnerabilidad econdmica en todo el territorio nacional dentro del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecologica” desde su vigencia.

Desde la expedicion del Decreto Legislativo 812 de 2020, Prosperidad Social asumio
la administracion del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia
Mayor, el cual venia siendo administrado por el Ministerio del Trabajo a través de un

encargo fiduciario, con recursos de la subcuenta de solidaridad del Fondo de |
Solidaridad Pensional, la cual es destinada a la proteccion de los aduitos mayores |}

en estado de indigencia o de pobreza extrema.

El Ministerio del Trabaijo suscribio el Contrato de encargo fiduciario No. 604 de 2018

con la Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. - FIDUAGRARIA S.A.,
para la administracion y operacion fiduciaria del Fondo de Solidaridad Pensional,
dentro del cual se desprende la subcuenta de subsistencia 'y a su vez la
administracion del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor,

el cual dependia del Ministerio del Trabajo.

FIDUAGRARIA S.A. respondiendo a las necesidades del programa y ejerciendo su |

capacidad para contratar:

(V) Realiza la dispersion de las transferencias monetarias

correspondientes a los subsidios directos, mediante tres operadores
- postales de pago, en tres bloques que ha dividido el pais.

(vi) Realiza la entrega de los subsidios indirectos, a través de una serie
de convenios entre fiduagraria y los centros de atencién a los que
le han sido otorgados cupos, suscritos con entidades territoriales,
sin animo de lucro de naturaleza publica, privada o mixta de
cualquier nivel, entre el Administrador Fiduciario (Fiduagraria S.A.)
y cada una de las respectivas entidades, en el marco del encargo
fiduciario No 604 de 2018.

Hoy en dia PROSPERIDAD SOCIAL detenta la calidad de fideicomitente en el
contrato 604 de 2018,

El contrato de encargo fiduciario N.° 604 de 2018 con FIDUAGRARIA S.A. finalizaba
el 31 de diciembre de 2020 y sobre este se llevo a cabo una prérroga entre el
Ministerio del Trabajo y FIDUAGRARIA S.A hasta el 21 de enero de-2021.

Entre PROSPERIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE TRABAJO se suscribio el |-
convenio 108 de 21 de enero de 2021, mediante él cual se acordd “Aunar esfuerzos.

tecnicos, juridicos, administrativos y financieros entre el MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROSPERIDAD SOCIAL, para garantizar la administracion, operacion y
continuidad del programa de proteccion social al adulto mayor — Colombia mayor -

y desarrollar los procedimientos que se definan entre las dos entidades para el |

traslado de la ejecucion del programa para su auténoma administracion y operacion
por parte de PROSPERIDAD SOCIAL".

En virtud de lo anterior, se firmaron tres documentos Otrosi; el N° 4 del 22 de enero
de 2021, entre Ministerio del Trabajo, Prosperidad Social y FIDUAGRARIA S.A., en
el que El Ministerio de Trabajo, en cahdad de FIDEICOMITENTE, cede parcialmente
al DEPARTAMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, la




¢ La: equidad

es de todos

posicion contractual de FIDEICOMITENTE Y CONTRATANTE junto con sus
derechos y obligaciones relativas a esta calidad en el contrato de encargo fiduiario
No. 604 de 2018, respecto de los procesos de priorizacién, novedades,
programacion de nomina, pago del subsidio, gestion documental, atencion de PQRD
y defensa judicial para la operacion y demas procesos asociados a la ejecucion del
Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor — Colombia Mayor y en
consecuencia se entendera que para todos los efectos legales EL

‘| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SQCIAL, en su

calidad de CESIONARIO, hard las veces de fideicomitente respecto de las
actividades citadas para la operacion y ejecucion del Programa de Proteccion Social
al Adulto Mayor - Colombia Mayor y asume, por tanto, todas las obligaciones,
derechos y deberes que para tal alcance le corresponde en dicha calidad, a partir de
la fecha de la cesion, prorrogando el contrato hasta el 15 de junio de 2021, el ofrosi
N% del 15 de junio de 2021, que prorroga el mismo contrato hasta el 15 de agosto
de 2021, el Otro si N.° 7 que prorroga el contrato hasta el 15 de octubre de 2021y
el Otro'si No. 8 que prorrogo el contrato hasta 15 de diciembre de 2021.

Mediante el otrosi No.3 del contrato 617 de 2018 de auditoria e interventoria al
contrato 604 de 2018 entre Fiduagraria S.A. y BDO AUDIT S.A. se cede
parcialmente la posicion de contratante junto con los derechos y obligaciones
relativos a esta calidad, el cual, ha sido igualmente prorrogado en el tiempo. ‘

Dando cumplimiento al Decreto 1690 de 2020, por el cual se reglamenta el articulo
5 del Decreto Legislativo 812 de 2020 sobre la administracion, ejecucion y operacion
del Programa de Proteccion Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor y con el
propésito de salvaguardar los derechos de los beneficiarios del Programa Colombia
Mayor, en cumplimiento de los principios de seguridad juridica, coordinacion entre
entidades administrativas, eficacia y eficiencia administrativa, mediante
autorizaciones administrativas se articularon las actuaciones necesarias entre
Prospetidad Social como administrador de Colombia Mayor y el Ministerio del
Trabajo como entidad responsable del Fondo de Solidaridad Pensional y |
fideicomitente del contrato de encargo fiduciario No. 604 de 2018, para el pago de
la transferencia a los beneficiarios del Programa hasta el mes.de julio de 2020, asi
como de la entrega del subsidio indirecto hasta el mes en que termina dicho contrato.

| Teniendo que, Prosperidad Social sera quien administrara y operara el programa |

Colombia Mayor de forma auténoma, sin el concurso de sociedad fiduciaria alguna,
para lo cual, tiene la necesidad de continuar con la entrega de los subsidios
indirectos del programa Colombia Mayor, se requiere suscribir sendos convenios
con las entidades que hoy entregan el subsidio indirecto en virtud de-la asignacion |
de cupos realizada mediante resoluciones emitidas por el Ministerio de Trabajo.
Conforme lo establece el numeral 3° del articulo 2.2.14.1.38 del Decreto 1833 de
2016, modificado por ef Decreto 1690 de 2020, los recursos del subsidio economico
indirecto seran girados por el ejecutor del programa, en este caso Prosperidad
Social, a una cuenta bancaria abierta exclusivamente para su administracion, una
vez se haya suscrito el respectivo CONVENIO.

3.6.ENTIDAD CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE
PALMIRA

La entidad con quien se suscribira el convenio le fueron asignados un ndmero de

- | cupos para la entrega del subsidio indirecto del programa Colombia Mayor mediante |

resolucién que reposa en el Ministerio del Trabajo.
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En razon a los cupos asignados, la ENTIDAD ha venido realizando la entrega de los

subsidios indirectos del programa Colombia Mayor a los beneficiarios mediante la |

prestacion de los servicios sociales conforme:lo establece el articulo 2.2.14.1.32. del
Decreto 1833 de 2016, la normatividad vigente y el convenio suscrito con Fiduagraria
S.A en su calidad de administrador del programa.

El supervisor del convenio suscrito con Fiduagraria S.A ha reportado que la
ENTIDAD ha venido cumpliendo y ejecutando en debida forma el convenio suscrito,

| cumpliendo con las. obligaciones y objeto de este, a partir de los informes de

supervision entregados por Fiduagraria S.A. a PROSPERIDAD SOCIAL con el
Gltimo corte.

PROSPERIDAD SOCIAL adelantd un proceso de actualizacion documental,

mediante la verificacion de documentos respecto de la ENTIDAD para la suscripcion

| del convenio, de manera que la informacién y soportes con los que se respalda la

presente contratacién obedece a un. trabajo juicioso de recoleccidon de
documentacion.

El objeto de la actividad pianteada para la entrega del subsidio indirecto, la
experiencia y capacidad de la ENTIDAD, resultan siendo complementarias y
necesarias para garantizar el éxito de los esfuerzos institucionales para la
superacion de la pobreza y pobreza extrema de forma eficiente y costo-efectiva.

Bajo esta perspectiva y aunado a lo anterior, el hecho de haberse generado fa
transferencia del programa Colombia Mayor a PROSPERIDAD SOCIAL en virtud del
Decreto 812 del afio 2020, teniendo ademas que la entidad tiene un convenio vigente
con FIDUAGRARIA S.A. y que a la ENTIDAD ya le fue asignada la entrega del
subsidio indirecto a los beneficiarios de Colombia Mayor que se caracterizan por ser
poblacién en estado de indefension y vulnerabilidad, consideramos que se ha podido
evidenciar que la ENTIDAD CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
MENDIGO DE PALMIRA cuenta con la experiencia e idoneidad para continuar
ejecutando las acciones necesarias para garantizar la entrega de los subsidios
indirectos del programa Colombia Mayor, respecto de los cupos que le han sido
asignados.

4) Neécesidad a
satisfacer

Mediante la ejecucion del programa Colombia Mayor es posible dar respuesta a
importantes retos sociales del Gobierno Nacional en temas fundamentales
relacionados con la politica de Inclusion Social y Productiva para la reduccion de la-
pobreza extrema, monetaria y multidimensional definidas en el Plan Nacional de
Desarrollo ((linea "H" (Dignidad y felicidad para todos l6s adultos mayores) y en la
linea “K” (Que nadie se quede atras: acciones coordinadas para la reduccion de la

| pobreza y la desigualdad)), y que son responsabilidad de las entidades de gobierno |
| vinculadas a la Mesa de Equidad. En concordancia con lo anterior, el programa

Colombia Mayor adelanta las acciones que permiten mejorar las condiciones de vida
de la poblacion sujeto de atencion, en este caso, a través de alianzas con el sector
publico y privado, mediante la canalizacion de recursos para el cumplimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos del sector.

| El'subsidio econdmico indirecto se otorga en servicios sociales basicos y se entrega

a través de los centros de bienestar del adulto mayor, centros diurnos, resguardos
indigenas o a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), todos los
cuales reciben del programa Colombia Mayor los mismos recursos. Los anteriores
son bien de naturaleza privada, plblica o mixta. La suscripcion del convenio con las
entidades correspondientes al regimen privado es realizada con entidades sin animo
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de lucro, quienes hasta el dia de hoy han suscrito convenios para la entrega de!
subsidio indirecto del programa Colombia Mayor con la Sociedad Fiduciaria
Fiduagraria S.A., a partir de Ja dltima convocatoria y asignacion efectuada por el
Ministerio del Trabajo en el afio 2013. Con posterioridad a esa convocatoria, se
suscribieron otros convenios, conforme las determinaciones adoptadas por el
Ministerio de Trabajo en los respectivos actos administrativos, originados en distintas

circunstancias, como, por ejemplo, el cierre de las ENTIDAD y el traslado de los |

beneficiatios a otro. El Administrador Fiduciario encargado de la ejecucion del
programa, hasta el dia de hoy suscribi6 los respectivos convenios que se han
prorrogado mediante minutas aprobadas por el Ministerio del Trabajo.

A partir de la vigencia del Decreto 812 del 2020, PROSPERIDAD SOCIAL asume el
programa Colombia Mayor. En esa medida debe suscribirse un convenio con las
Entidades para continuar con el programa y adecuada ejecucion del subsidio
indirecto del programa Colombia Mayor. La transferencia del programa a Colombia
Mayor, es ordenada por el Decreto 812 del 2020 y con ese objetivo, todo lo
relacionado al mismo debe ser cedido ylo transferido a2 PROSPERIDAD SOCIAL,

{ teniendo que, naturalmente aquello que no pueda o deba ser cedido, debe

estructurarse y realizarse por prosperidad social para el Gptimo desarrollo del
programa, como se hizo por ejemplo, con los operadores postales de pago para el
subsidio directo del programa, quienes ya fueron contratados por PROSPERIDAD
SOCIAL.

En consecuencia, debe suscribirse un convenio con la ENTIDAD atendiendo la
necesidad del programa Colombia Mayor para atender la adecuada continuidad en
la entrega de los subsidios indirectos a los beneficiarios del programa, partiendo de
la convocatoria, asignacion realizada por el Ministerio del Trabajo y la permanencia
de los cupos, entendiendo que PROSPERIDAD SOCIAL es ahora quien administra
el programa y debe formalizar su relacion con esta, ademas de considerar los
principios constitucionales de la funcion administrativa como el de la buena fe,
economia, celeridad, eficiencia, eficacia, responsabilidad y transparencia.

5) Vigencia y Plazo

La vigencia del CONVENIO sera desde el momento de su perfeccionamiento, hasta

el dia 30 de diciembre del afio 2022, mientras que la ejecucion de la entrega del

| del convenio: subsidio indirecto seré desde enero del afio 2022 hasta el término de la vigencia del
1 presente CONVENIO.
6.5.Obligaciones por parte de la ENTIDAD
6.5.1. Seguir lo que se ha establecido en la normatividad y el manual operativo de
Colombia Mayor, con relacion al programa y especialmente, en lo
relacionado con el subsidio indirecto.
6.5.2. Poner a disposicion de la entrega del servicio social del subsidio indirecto,
‘ las capacidades técnicas y administrativas para el adecuado desarrolio y
6) Obligaciones: ejecucion de fa entrega del subsidio indirecto, asi también, como para el

relacionamiento con PROSPERIDAD SOCIAL.

6.5.3. Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL Gnicamente
segun se establece para Colombia Mayor en el Manual Operativo, tnica y

directamente a sus beneficiarios, a quienes se les debe verificar la identidad |

previo a la entrega o prestacion.

6.54. Prestar a los beneficiarios que le corresponden, los servicios sociales del

subsidio indirecto del programa Colombia Mayor, de conformidad con lo
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6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.
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6.5.10.

6.5.11.

6.5.12.

6.5.13.

6.5.14.

6.5.15.

establecido en el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, las normas
que lo modifiquen o sustituyan y en el Manual Operativo, atendiendo la
naturaleza del subsidio, que no es para asuntos suntuosos.

Abrir o disponer de una cuenta bancaria destinada especial y
exclusivamente para el manejo de los recursos girados por PROSPERIDAD
SOCIAL para entregarios en servicios sociales a los beneficiarios que les

corresponde en el marco del programa Colombia Mayor y su subsidio |

indirecto.

Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios indirectos que le son
asignados en forma mensual, para la prestacion los servicios sociales segun
el Manual Operativo.

Cuando hubiese un beneficiario que haya muerto, 2 menos que haya
pasado mas de 9 dias del mes en el centro de atencion de fa ENTIDAD
recibiendo el beneficio, éste tltimo debe reportar a PROSPERIDAD SOCIAL

y como consecuencia, este no recibira los recursos del subsidio de este

beneficiario en razon a su muerte.

Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los recursos, sin que estén sujetos
a tramites, pagos, condiciones, procesos ¢ procedimientos distintos o
adicionales a los establecidos en el presente: CONVENIO, el Manual
Operativo y la regulacién sobre Colombia Mayor, garantizando la
oportunidad de su gasto, sin dejar saldos por entregar, dado que los
subsidios estan destinados a la subsistencia de los beneficiarios.

Adoptar y cumplir con los protocolos, manuales e instrucciones sobre la
ejecucion del subsidio indirecto que PRSOPERIDAD SOCIAL establezca y
le comunique.

Asistir a las capacitaciones para la ejecucion del CONVENIO, que programe
PROSPERIDAD SOCIAL.

Informar a los beneficiarios del programa Colombia Mayor sobre la ejecucion
del CONVENIO y facilitar el acceso a la informacion que permita conocer el
cumplimiento y desarrollo de este.

informar inmediatamente @ PROSPERIDAD SOCIAL y a las demés
autoridades competentes, cuando se presenten hechos, peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho.

Efectuar la legalizacion de la ndmina para la realizacion del giro del subsidio,

guardando copia, archivando y entregando los respectivos soportes de

gastos efectuados de la forma y con los requisitos que establezcan los
procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operativo.

Responder y enviar a tiempo y en un prudencial que no podra superar ¢inco

dias (5) habiles, los informes, soportes y legalizaciones, de forma en que se
permita continuar con la verificacion del subsidio, sin afectar nuevos ciclos
de pago.

Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL, al supervisor o al interventor ylo al
auditor, los extractos de la cuenta bancaria destinada especial y

O“‘
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6.5.16.

6.5.17.

6.5.18.

6.5.19.

6.5.20.

6.5.21.

exclusivamente para el manejo de los recursos del subsidio indirecto objeto
de este CONVENIO, asi como también copias de los soportes y cualquier
otra informacion o documento relacionado al programa, para verificar los
subsidios, los saldos y las fechas de los giros y de los retiros de los recursos
que deben invertirse en los servicios sociales que le presta la ENTIDAD a
los heneficiarios del programa Colombia Mayor.

Documentar las pruebas que llegase a indicar PROSPERIDAD SOCIAL, el
supervisor o al interventor y/o al auditor que le sean asignados, cuando y
como se le indique.

Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios
de representante legal, modificacion del nombre de la ENTIDAD, cambios
en el Nit o cualquier otra informacion relacionada con el CONVENIO o la
permanencia y existencia de la ENTIDAD.

Entregar al supervisor o-al interventor y/o al auditor la informacion requerida
sobre los beneficiarios, en el tiempo que se solicite, entre los aspectos
relacionados a la operacion del programa o sus novedades sobre los
subsidios indirectos en la prestacion de los servicios sociales, sobre el
manejo de estos y sobre cualquier situacion relacionada a. Prosperidad
Social o el interventor y/o el auditor, mensualmente o cuando cualquiera de
éstos se lo requiera, en el menor tiempo posible.

Utilizar la informacion transferida Gnica y exclusivamente para el
cumplimiento del objeto y misionalidad del convenio, garantizando que ésta
no podra ser utilizada para fines comerciales, de explotacion economica,
uso de contratistas u otros fines diferentes al citado y autorizado por la
normatividad vigente. Esta actividad perduraré aun cuando haya terminado
ef presente CONVENIO.

Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas
en Manual Operativo para el intercambio y tratamiento de la Informacion.

Las demas que de forma directa o indirecta incidan y se requieran para la
correcta ejecucion del objeto del presente CONVENIO.

6.6. Obligaciones por parte de Prosperidad Social

6.6.1.

6.8.2.

6.6.3.

6.64.

?

Enviar a la cuenta especial dispuesta por la ENTIDAD el dinero de los
subsidios indirectos debidamente legalizados, previa aprobacion y
legalizacion del subsidio indirecto como lo establece el Manual Operativo.

Realizar la legalizacion de los recursos utilizados para la ejecucion del
subsidio, cuando coincidan los soportes con los subsidios efectivamente
entregados, los precios de mercado y las cantidades utilizadas o necesarias,
ademas del cumplimiento de lo dispuesto en el Manual Operativo.

Informar a la ENTIDAD sobre los aspectos que puedan afectar el
funcionamiento del del programa.

Adelantar cruces de informacién que permitan el seguimiento a la
vinculacién y permanencia al programa-Colombia Mayor.
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6.6.5. Elaborar el acta de liquidacion por mutuo acuerdo o de liquidacion unilateral
con base en la informacion que suministre la supervision del CONVENIO.

7) Valor estimado del
corvenio

Como quiera que las obligaciones de las partes y las acciones a ejecutar por las
entidades, no involucra erogacion alguna, para todos los efectos legales y fiscales
el Convenio a susctibir, no tiene valor.

Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que el PROSPERIDAD SOCIAL transfiera
periddicamente para efectos de los subsidios indirectos de los beneficiarios del
programa Colombia Mayor.

8) Determinacion de

los . - subsidios
indirectos

La cantidad de recursos que se dispondrén para efectos del subsidio indirecto, son
indeterminados pero determinables, lo cual quiere decir que corresponde al valor
fijado del subsidio indirecto por el nimero de beneficiarios del Programa Colombia
Mayor, por el termino y duracion del convenio.

Nimero de Valor mensual del | Meses de | Valor del recurso
beneficiarios subsidio por subsidio
beneficiario - o
17 Valor fijo Mensual durante | COP $80.000
la vigencia del|
subsidio, cada
beneficiario y el
| programa

Colombia Mayor

Nota: El valor del recurso se podra modificar solo en ¢aso de disminucion de namero
de beneficiarios y/o por modificacién en el valor mensual del subsidio por
beneficiario, soportado en acto administrativo.

6.1. Los giros disminuiran en caso de presentarse alguna de reduccion de numero
de beneficiarias en el marco de las causales de perdida de subsidio establecidas en
la normatividad vigente del Programa Colombia Mayor para los beneficiarios.

6.2. Forma de transferencia. El giro de los subsidios indirectos de que trata el
presente CONVENIO, se efectuara mensualmente, mes vencido, a partir de la
legalizacion de los servicios sociales basicos o complementarios efectivamente
prestados, siempre y cuando la ENTIDAD cumpla a cabalidad con las obligaciones
establecidas en este CONVENIO, la normatividad vigente y en el Manual Operativo.

6.3. El giro de los subsidios estard sujeto a los dispuesto por PROSPERIDAD

SOCIAL como ordenador del gasto y al Programa Anual Mensualizado de Caja.

6.4. La legalizacion consistira en la entrega de los soportes e informes relacionados
a la entrega del subsidio indirecto que provea la ENTIDAD, y demas aspectos |.
relacionados en el Manual Operativo, el cumplimiento de los requisitos que
previamente establezca PROSPERIDAD SOCIAL para la verificacion del proceso

9) Imputacion
presupuestal:

| E1 valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran ampar__ados:

con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11521 (sin situacion de
fondos) del 13 de enero del afio 2021, rubro: C4103150023-0-41 03065-03, expedido
por el profesional. especializado con funciones de. presupuesto de la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.”

=




El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran amparados
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11621 (con situacion de
fondos) del 13 de enero del afio 2021, rubro: C4103150023-0-4103065-03, expedido
por el profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL”

10) Suspension
convenio:

del

El presente convenio podra suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
2. Cuando las partes por comin acuerdo lo consideran pertinente.

La suspension se hara constar mediante documento escrito firmado por las partes,
en el cual se dejara constancia de las actividades ejecutadas hasta ese momento y
las que se encuentren pendientes por ejecutar, los recursos ejecutados en cada una
de las actas y los pendientes.

La reactivacion del Convenio se efectuara mediante la suscripcion de un acta, en la
cual se levantara la suspension y se ordene continuar con la ejecucion de las
actividades objeto def Convenio, durante un término igual al de la suspensicn, o lo
que las partes acuerden en ese momento y hagan constar en dicha Acta. En esta
acta se contemplara el cronograma de ejecucidn de las actividades.

111) Causales
| Terminacion:

de

El presente convenio se dara por terminado mediante actas que suscribiran las
partes en cualquiera de los siguientes casos:

1. La manifestacion de una de las partes de no continuar el convenio. Para ello se
debera dirigir una comunicacion con una antelacion de 30 dias.

2. Cuando se defina que se cumplié totaimente el objeto del convenio y no se
requiere su continuidad.

3. Por vencimiento de su plazo de ejecucion si no es prorrogado con antelacion a
estos eventos.

4. Por mutuo acuerdo de las partes siempre que la terminacion no implique:
renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes.

5. Por el incumplimiento de fas obligaciones adquiridas por cualquiera de las

| partes.

| 6. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el

cumplimiento del objeto.

7. Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que originaron la
suspension del Convenio.

8. Por las demas causales sefialadas en la ley
Una vez terminada la ejecucion del presente convenio se procedera a su liquidacion,

la cual deberé constar en Acta, debidamente suscrita por las partes. En caso de
quedar remanentes, debera efectuarse el respectivo reembolso a la parte que le |

corresponda.
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12) ‘Documentos
integrantes ~ del
convenio:

33. Manual Operativo.

34. Documento que certifica la existencia y representacion.

35. Copia del documento de identificacion del representante legal.

36. Documento que comprueba relacion con el ente de salud encargado del sector
salud.

37. Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal.

38. Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad.

39. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal.

40. Certificado de medidas correctivas del representante legal.

41. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal.

42. Certificado de antecedentes fiscales de la entidad.

43. Certificacion bancaria. !

44. Formato para notificaciones de informacion financiera y tributaria de terceros
(V.3).

45. Copia del convenio vigente con Fiduagraria y del otrosi que le da la vigencia.

46. Soportes fotograficos del centro.

47. Certificado cumplimiento supervisor Fiduagraria.

48. de Confidencialidad de informacién con terceros F-DE-11. (cuando aplique)

13) Requisitos ‘de
perfeccionamiento:

El presente convenio se perfecciona por el simple acuerdo entre las partes, de modo
que el escrito contentivo del convenio es prueba del convenio celebrado y del
contenido dado por las partes al mismo.

14) Declaraciones:

14.1. Las partes declaran que conacen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en ef presente convenio y los demas documentos
que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del
Cadigo Civil Colombiano,

14.12. el representante legal declara que se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente convenio, 1

14.13. el representante legal declara que al momento de la celebracion del
presente convenio no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad,

14.14. el representante legal declara que esté a paz y salvo con sus obligaciones |
laborales frente al sistema de seguridad social integral,

14.15. el representante legal autoriza mediante el presente documento la
notificacion electrénica en la direccion de correo electronica conforme con la
clausula 13),

14.16. el representante legal autoriza mediante el presente documento el
tratamiento de datos personales:

15) Notificaciones:

Las notificaciones se podran realizar personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion

PROSPERIDAD ENTIDAD

SOCIAL
Direccion  Correo  electrénico: al  correo

Direccion; carrera 7° No. 27-  electronico

18 centrodebienestardelancianopalmira@live.com
fo al correo electronico de notificaciones
judiciales de conformidad con el Articulon °, 197
de la ley 1437 de 2011, PROSPERIDAD
SOCIAL enviara las comunicaciones a este 0 s
estos correos(s) electronicos(s).




B Lae mdad = %ﬂ'u“h&") :
A es de todos : 3*13%

16) Responsabilidad:

TLa ENTIDAD CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL MENDIGO DE

PALMIRA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula
1 del presente Convenio.

En este mismo sentido, la ENTIDAD es responsable, y debera adoptar y cumplir con
todas las medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la acusacion de
dafios y perjuicios fisicos, econdmicos, técnicos, financieros, contables, juridicos en
desarrollo y ejecucion del convenio.

17) Propiedad
| Intelectual, derechos
de autor:

De conformidad con lo establecido en el Articulo No. 20 de la Ley 23 de 1982, todos
los derechos patnmomates de autor de los proyectos, estudios e investigaciones que
se realicen con ocasién de la ejecucion del presente Convenio, entre ofros, los
escritos, disefios, graficas, peliculas, cintas magnéticas, bases de datos,
especificaciones, protocolos, manuales e instructivos, estudios técnicos, informes,
materiales, y demas documentos que se produzcan relacionados con el objeto del
Convenio, seran de propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podra usarlos.o
disponer de ellos sin limitacion temporal alguna, espacial o de modalidad. Para todos
los efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Decision
Andina 351 de 1993, articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, y deméas normas conexas
y complementarias.

{ 18) Confidencialidad:

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacion que le haya
entregado la otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la
confidencialidad de esta, en el sentido de no divulgaria o hacer uso no autorizado o
abusivo de la misma, de acuerdo con las normas que regulen la materia. Del mismo
modo, cada una de las partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes para
proteger la informacion frente a sus empleados y a las personas naturales ylo
juridicas que puedan tener eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier
medio permitido por la ley y garantizar su calidad y veracidad.

Para efectos de este Convenio se tendra como Informacion Confidencial: cualquier
informacién y/o datos intercambiados entre las partes, efaborados o a los que hayan
tenido acceso las partes por cualquier medio y/o circunstancia durante la ejecucion
del presente Convenio, sea de manera escrita u oral, relacionada con la identidad,
origen o en general todo conocimiento sobre las circunstancias, los beneficiarios de
los proyectos, sus familias y procedencia; informacion periodistica, tecnica,
financiera, estratégica, y cualquier informacién relacionada con las operaciones de
proyectos y de programas, sus operadores y contratistas, y/o cualquier informacion
relacionada con la estructura organizacional de éstos y/o de las partes. En virtud de
lo anterior, las partes se obligan:

a) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacion con la totalidad de'la
Informacidn Confidencial, de tal forma que no sea conocida por terceros.

'b) No utilizar la Informacién Confidencial en forma alguna, directamente o a través

de terceros, en asuntos o actividades de cualquier tipo, distintas a aquellas
acordadas y/o previamente autorizadas por las partes.

¢) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y costas
que genere el mal o inadecuado manejo de la Informacién Confidencial o 1a violacion
de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en el presente
documento.

PARAGRAFO 1: Cualquier informacion suministrada entre si por las partes del
convenio, previo a la fima del presente documento, se considerara como
Informacion Confidencial y estara sujeta a los términos de esta clausula.

i#l
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PARAGRAFO 2: Quienes suscriben el presente Convenio se comprometen a utilizar
la informacion suministrada por la otra parte, solo para los fines expresamente |
acordados en el mismo. Igualmente, se comprometen a mantener confidencial
cualquier informacion identificada como tal y suministrada para la ejecucion del
presente Convenio.

19) Indemnidad:

| y costos de terceros y que se deriven de la otra parte o de las de sus subcontratistas

| convenio, que le sean reclamados.

Tanto PROSPERIDAD SOCIAL como la ENTIDAD se mantendran indemnes de

......

o dependientes durante la ejecucion del presente CONVENIO. PROSPERIDAD
SOCIAL serd mantenido indemne por la ENTIDAD, por los dafios personales -0
materiales causados a terceros en el desarrollo de la actividad objeto del presente

=
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20) Solucion de

Controversias:

“ | Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que

surjan de la celebracion, ejecucion y terminacion de este contrato acudiran a los
procedimientos de conciliacion, transaccion o amigable composicion; en el caso que
estos mecanismos no sean efectivos se sometera a las leyes nacionales. En caso |
de un presunto incumplimiento se agotara Unica y exclusivamente el proceso
establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

21) Cesion:

Es entendido que por la naturaleza del objeto y de las entidades, el CONVENIO no
podra ser cedido parcial ni totalmente, hi los derechos y compromisos que se derivan
del mismo, por ninguna de ellas a persona natural o juridica alguna.

22) Supervision:

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente CONVENIO sera |
ejercida por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el director regional de

PROSPERIDAD SOCIAL, correspondiente al ambito territorial de donde se ejecuta |
el convenio. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el

numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley

1150 de 2007, la Ley 734 de 2002 y las normas que las modifiquen, reemplacen o

adiciones, la Ley 1952 de 2.019 para cuya vigencia se observaré su articulo 164

"Vigencia y derogatoria”, la Ley 1474 de 2011, y las Resoluciones Internas por medio

de las cuales se adoptd el Manual de Contratacién y las deméas normas establecidas

sobre la materia.

23) Protocolo de
comunicaciones:

Para el manejo de- comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO (nicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones
radicadas oficialmente ante las partes intervinientes suscritas por el Representante
Legal de cada una de las partes o el Supervisor designado en desarrollo del
CONVENIO.

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion
identificada y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del CONVENIO.

Esta obligacién se aplicara para todos los casos, salvo que |a citada informacion sea
requerida por una entidad publica o administrativa- en ejercicio de sus funciones
legales o por orden judicial. Igualmente, el deber de confidencialidad se tendra como
levantado cuando la informacién haya sido poseida por una de las partes con
anterioridad al CONVENIO por un medio legal o cuando sea publicamente accesible
por un medio legal, o cuando sea hecha plblica por su duefio o poseedor legal 0 |
éste haya otorgado autorizacion expresa para ello:
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Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones a cargo de la ENTIDAD, que afecte de manera grave'y directala
ejecucion del convenio y se evidencie, a criterio de PROSPERIDAD SOCIAL, que
puede conducir a su paralizacion, la entidad mediante acto motivado lo dara por

25) Liquidacion:

' 24) caducidad terminado y ordenara su liquidacion en ef estado en que se encuentre.
PARAGRAFO:; Lo pactado en esta clausula se sujetara a lo estipulado.en el articulo
18 de la Ley 80 de 1993. !
El presente CONVENIO seréﬂddidado,”dentro de los 4 meses siguientes a su |
terminacion, por mutuo acuerdo o unilateralmente por PROSPERIDAD SOCIAL, |

mientras el acuerdo no se logre en los 4 meses.

26) Lugar de
ejecucion y domicilio
contractual: '

Las actividades previstas en el p‘resente Convenio se deben desarrollar en el
Municipio de PALMIRA- Departamento del Valle del Cauca

El domicilio contractual es la Ciudad de Bogota D.C 2 8 D | E 2021 ,

-POR PROSPERIDAD SOCIAL _ POR LA ENTIDAD

A cﬁ'\ clo
TATIANA BUELVAS RAMOS
Secretaria general , ) Representante Legal

ANA MILENA CANDELO De PENARANDA

Elaboro: Carmen Rosa Vente Arrechea Yoo

Aprobo: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contratacion.

Revis6. Diego Felipe Romero Castafieda - Coordinador GGC.




